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Werdegang 

◼ seit 2019 Geschäftsführer der Akademie für Management, Bau und Umwelttechnik 
GmbH 

◼ 1987–2020 Karriere in der heutigen VINCI Gruppe bzw. deren Tochtergesellschaften 
▪  Projektleitung internationales IT-Projekt EUROVIA SAS, Paris 
▪ Geschäftsführer VINCI Deutschland GmbH (14.000 Mitarbeiter 2,5 Mrd. €) 
▪ CEO der EUROVIA GmbH (3.000 Mitarbeiter, 850 Mio. €) 
▪ Geschäftsführer EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH (1.500 Mitarbeiter, 270 Mio. €) 
▪ Niederlassungsleiter 
▪ Projektleiter und Technischer Leiter 

 
◼ Studium Bauingenieurwesen an der TU Dresden, Abschluss 1987 als Dipl.-Ing. 

 

Weiterbildungen 

▪ Zweistufige Coachingausbildung an der EBS Universität für Wirtschaft und Recht, 
Oestrich-Winkel 

- Basislehrgang bei Herbert Dreier (2019/2020) 
- Zertifikatslehrgang bei Prof. Backhausen (2020- noch nicht abgeschlossen)  

 
▪ Agile Transformation im agilen Umfeld (2019) 

▪ System(theoretische) Interventionsstrategien (2019) 

▪ Systemische Unternehmensberatung und Organisationsentwicklung nach Trigon und 
SySt (Grund- und Aufbaukurs) (2018) 

▪ diverse Executive Management Programme 
- VINCI Gruppe, London und Paris (2011/2012) 
- Sankt Gallen Management College (2002/2003) 

▪ diverse Führungs-, Kommunikations- und Medientrainings 
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Coachingverständnis 

Ausgehend von Ihren eigenen Erfahrungen möchte ich Sie gemäß dem Ansatzpunkt des 
Coachings als „Hilfe zur Selbsthilfe“ unterstützen, Ihre Ressourcen zu erkennen, zu nutzen 
und zu entwickeln.   
Ich sehe meine Aufgabe als Ihr Sparringspartner, der Sie herausfordert und Ihnen, wenn 
notwendig, auch den Spiegel mit aller Klarheit vorhält, der sie unterstützt „Ihr“ System zu 
erkennen, zu interpretieren und erforderlichenfalls zu verändern.  
Meine langjährige Führungs- und Lebenserfahrung kann helfen verschiedenste Blickwinkel 
zu betrachten, neue Strategien zu finden und auszuprobieren, um ihre Ziele letztendlich zu 
erreichen. 

 

Was mich ausmacht 

Ich biete Ihnen meine mit Humor gewürzte Zugewandtheit gepaart mit der Fähigkeit der 
Verknüpfung strategischer und operativer Sichtweisen in der Analyse und Lösungsfindung 
Ihrer Anliegen. 

Arbeitsschwerpunkte/ Berufserfahrung 

▪ verfügt über mehr als 30-jährige praktische Erfahrungen der Unternehmensführung 
und der sich hieraus ergebenden Kultur-, Strategie-, Veränderungs-, Projektleitungs- 
und Führungsthemen in allen Hierarchieebenen eines Konzerns  

▪ Begleitung von Führungskräften und Mitarbeitern in Transformationsprozessen 

▪ Begleitung bei Übernahme von neuen Führungsaufgaben und Optimierung des 
eigenen Führungsverhaltens 

▪ Selbstklärungsprozesse 

▪ Konfliktprävention und Konfliktlösung in Teams 

▪ Ausstiegsplanung 

▪ Persönlichkeitsentwicklung  

 

Zielgruppe 

Das Angebot richtet sich an Executives, Führungskräfte der oberen und mittleren 
Führungsebene, an Nachwuchskräfte und Spezialisten im Bau- und Infrastrukturbereich, der 
Energiewirtschaft sowie der verarbeitenden Industrie und des Handwerks. 

 

 

 


